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温科提复〔2024〕102号


关于市政协十二届三次会369号提案的
答 复 函

吕朝晖委员：
您在市政协十二届三次会议期间所提的《关于进一步加大在温科创平台与温州高校深度融合发展的提案》（政协提案369号）收悉，该建议对推动科创平台与高校协同创新，助力温州打造教育、科技、人才一体先行试点城市具有很强的针对性、建设性作用，我们将认真吸纳，现答复如下：
1、 我市推动在温科创平台与温州高校深度融合发展的工作举措及成效
近年来，我市深入贯彻习近平总书记关于教育科技人才工作的重要论述，坚持创新深化，积极探索构建教育科技人才一体化区域创新生态链条，推动在温科创平台与温州高校深度融合发展，不断塑造温州发展的新动能新优势。2023年，温州市教育科技人才一体推进工作获批省创新深化改革试点，现全市已建成高能级科创平台68家，累计拥有市级以上新型研发机构22家，为推动教育科技人才融合贯通提供有力支撑。高校、科研院所、企业合作项目占86%，推动高校“四技服务收入”达到2亿元，同比增长204%；R&D经费投入达到13.91亿元，同比增速为28.5%，带动全市R&D经费强度2.61%，首超全国平均水平，提升幅度全省第2。一是全市联动，高位推进。市委连续三年以“新年第一会”形式部署人才和科技创新工作，指出要深入实施科教兴市、人才强市、创新驱动战略，不断塑造温州发展的新动能新优势。王振勇副市长提出新型研发机构“十个一批”工作举措，其中一个就是“链接一批高校科研院所，并牵头召开市委科技创新委员会第一次工作例会，部署推进2024年教育科技人才一体省级试点工作，要求我市各地各牵头单位要切实抓好落实，充分发挥高校、平台、人才相辅相成作用。二是顶层设计，系统谋划。先后出台《温州市新型研发机构创新链与产业链融合提升三年行动方案（2023-2025年）》、《大力推进科教深度融合 促进教育科技人才一体化发展三年行动方案（2023-2025年）》、《温州市打造教育科技人才一体先行试点城市实施方案》等文件，明确未来3年工作目标和8大重点任务，并谋划15项配套改革，推动教育科技人才资源优化配置。三是健全机制，强化保障。统筹建立教育科技人才政策系统集成一体机制、资源配置一体机制、考核评价一体机制，通过“打通教育、科技、人才、产业、金融等政策融通”，“支持各类人才联合开展关键核心技术攻关”，“建立重大科技基础设施共建共享机制”，“将教育科技人才“三位一体”实施工作情况纳入综合考核体系”等，推动科创平台与高校深度融合发展。
二、下一步工作计划
（一）关于“构建协同发展体系”的建议。下步将继续深化共建创新载体战略，推进在温科创平台与在温高校协同发展，实现人才链、创新链、产业链的深度融合。一是系统构建科创平台体系。通过优化重组重点实验室、提质新型研发机构建设、加大企业研发机构建设、迭代大孵化集群2.0、成立校地成果转化办公室，初步形成集新型实验室体系、新型企业研发机构培育体系、企业研发机构体系、新型孵化育成体系、新型成果转移转化体系为一体的“五大新型科创平台体系”，实现“基础研究-技术攻关-技术应用-成果产业化”有机衔接，构建全生命周期的创新链条、创新生态、产业生态。二是打造新型创新联合体模式。支持在温科创平台联动在温高校对接一批优质企业及产业链上下游的核心企业，推广“科创平台+高校+龙头企业”创新联合体模式，紧盯行业革命性引领性技术，征集、凝练一批技术需求和攻关清单，通过联合攻关、“揭榜挂帅”等方式开展核心技术攻关，解决一批产业“卡脖子”难题开展一批核心技术攻关，增强技术支撑水平。三是加速科创资源共享集聚。鼓励在温科创平台联合依托单位、相关领域在温高校根据重大科研攻关任务需求，布局建设各类科研平台，按政策规定给予支持。充分发挥在温科创平台依托单位人才、技术、成果等科创资源优势，建立项目流动和激励机制，推动技术、成果、人才等向温州集聚。
（二）关于“创新成果导向的体制机制”的建议。下步将以以人才引育留管用为抓手，以成果转化为重点，以赋能产业为落脚点，优化在温科创平台与温州高校的联合机制。一是聚焦重点引人才。通过“在温科创平台+在温高校+龙头企业”的特色发展模式，发挥集成创新资源优势，聚焦重点领域、重点学科、重点任务，以平台聚人、项目引人、人才引人，通过全职聘用、双聘双挂、报备员额等多种形式梯度化引进各类创新人才，加快形成从战略科学家到领域顶尖人才、专业人才及青年人才为主体的多层次创新人才梯队。二是强化合作育人才。支持在温科创平台与高校、企业联合培养科技人才，探索在温科创平台依托单位或与在温高校合作定期选派研究生到科创平台科研攻关，在攻关一线培养研究生。深化科教融合培养产业创新人才改革试点，聚焦温州“5+5+N”产业，支持在温科创平台与在温高校、企业共建科教融合学院、现代产业学院等，强化人才双向流动，加快培育卓越工程师和产业高端人才。三是强化联动用人才。充分发挥“一区一廊”战略平台的聚集效应，推动在温科创平台与温州医科大学、温州大学、温州理工学院等在温高校共建以重点实验室为代表的研发平台，开展关键共性技术联合攻关，主动对接温州市国家大学科技园等平台，实现科研成果落地转移转化，使科研力量能够切实服务地方创新发展，助推地方产业转型升级。
（三）关于“优化分级分类的绩效评价”的建议。下步将对不同类型的科创平台建立分层分类考核指标体系，进一步优化对在温科创平台的绩效评估。一是明确分级分类建设标准。建立在温科创平台梯度培育建设体系，以需求为导向，推动在温科创平台按照各类载体的认定标准，创新体制机制，提升研发投入、科研人才梯队和科研条件，提升科创平台自身能级。二是明确绩效评价办法。将教育科技人才”三位一体“实施工作情况纳入综合考核体系，以产业服务的质量、实效、贡献为导向，进一步优化在温科创平台的评价机制。如在新型研发机构绩效评价中，突出“科研成果转化、四技服务收入”等体现产业导向的指标考核比重，针对不同法人主体差异化设置指标内容和分值权重，更加准确评价不同类型新型研发机构的建设成效。三是制定激励与退出机制。每年对新型研发机构、重点实验室等在温科创平台开展绩效评价，评价优秀的按照政策给予经费奖励，并在人才团队建设、科技项目立项等方面给予倾斜支持；评价不合格的，发函提醒整改，由属地科技主管部门或业务主管部门做好督导、抓好整改，对整改仍不到位的，取消认定资格。
最后感谢您对科技工作的关心和支持。
联系人：徐节速，联系电话：88962031。


                               温州市科学技术局 
                               2024年6月26日
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抄送：市府办，市政协提案委
温州市科学技术局办公室                 2024年6月26日印发
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