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温科提复〔2024〕92号


关于市十四届人大四次会议229号建议的
答 复 函

吴让大代表：
[bookmark: _Hlk168643990]您在市十四届人大四次会议期间所提的《关于我市创新平台提质增效的建议》（人大建议229号）收悉。该建议对我市创新平台提质增效，真正让科技创新成为驱动我市经济发展的强劲动力具有建设性、针对性，局领导高度重视，专题研究，现答复如下：
1、 我市推进科创平台建设的工作举措及成效
为提升我市新型研发机构建设水平，实现创新链与产业链深度融合，赋能温州产业发展，结合科技部《关于促进新型研发机构发展的指导意见》、《浙江省人民政府办公厅关于加快建设高水平新型研发机构的若干意见》精神，2023年温州市发布了《温州市新型研发机构创新链与产业链融合提升三年行动方案（2023-2025年》（简称“三年行动方案”），截至目前，全市已建高能级平台68家，实现我市“5+5”产业全覆盖。全市新型研发机构累计与198家龙头骨干企业新增共建研发中心，与243家国内外高校、科研院所建立合作关系，获省级及以上科研项目立项344项，争取科研经费超1.1亿元，发明专利授权378件，“四技”服务收入2.7亿元，集聚科研人员1277人，孵化科技型企业465家。
目前我市已引育了瓯江实验室、国科温州研究院、浙大温州研究院和香港理工大学技术创新研究院等一批标志性新型研发机构。下一步，我们将结合您所提的建议，对我市创新平台提质增效，真正让科技创新成为驱动我市经济发展的强劲动力。
二、下一步工作计划
（一）关于“对我市创新平台进行集中调研分析”的建议。我们将根据三年行动方案积极推进新型研发机构建设。一是推进新型研发机构的绩效评价和退出机制。市科技局每年组织开展年度绩效评价。年度绩效评价结果不合格的新型研发机构，市科技局发函提醒整改，由属地科技主管部门或业务主管部门做好督导，确保整改到位。无正当理由不参加年度绩效评价或连续两年评价结果为不合格的新型研发机构，市科技局发文取消市级认定资格，并两年内不得重新申报认定。二是推进新型研发机构招引和布局。根据三年行动方案的工作目标，计划到2025年，实现“5+5”产业新型研发机构全覆盖，全市累计建成市级及以上新型研发机构50家以上，其中省级10家以上。结合上年度新型研发机构招引情况和我市“一港五谷”布局、大孵化集群建设示范基地以及50亿以上产业排摸情况，2024年拟招引10家新型研发机构，我市将继续加大新型研发机构的招引和已有机构的建设培育力度，大力推动龙头企业牵头建设新型研发机构发展模式，推进新型研发机构更接地气地服务温州企业。
（二）关于“改革创新平台立项制度”建议。为充分调动全社会力量攻克制约产业发展的关键核心技术难题，取得一批标志性成果和战略性产品，支撑产业高质量发展，未来将继续根据《温州市重大科技攻关项目揭榜挂帅实施方案（试行）》，市重大科技攻关项目全面实行“揭榜挂帅”工作机制，促进科技项目立项和组织管理方式转变，聚焦产业发展和民生改善，每年向龙头骨干企业和链主企业征集、遴选、编制和发布100项左右关键核心技术需求榜单，通过揭榜挂帅，立项支持实施一批重大科技创新攻关项目，特别对头部企业、产业链“链主”企业与高能级创新平台联合申报的项目；重大创新平台载体、高层次人才团队的依托单位与头部企业、产业链“链主”企业组建任务型、体系化创新联合体开展研发攻关的项目在同等条件下给予重点支持，使研发成果更好的服务我市企业研发攻关，加快推进我市科技创新平台建设和产业优化升级和发展。
（三）关于“改革创新平台财政资金使用管理办法”建议。根据市科技局与市财政局联合印发的《温州市科技专项资金管理办法》（温科发〔2020〕53号），我市对于具体项目，在资金的使用方向上，只要合规合理，财政层面并没有做约束。尤其对于重点科技研发攻关计划和创新平台专项，均主要支持项目重大科技成果产业化，鼓励平台进行产品中试、项目孵化等工作。目前市科技局牵头正在进行新的管理办法修订，我市也将重点借鉴省基金项目资金管理办法进行改革。
（四）关于“改革创新平台的绩效考核标准”建议。新型研发机构作为近年来的新生事物，我市将继续根据三年行动方案要求，根据《关于开展2023年度温州市新型研发机构绩效评价的通知》，新型研发机构绩效评价指标将围绕“十个一批”，重点突出转化一批科研成果和服务一批本土企业成效，综合评价新型研发机构的建设水平和赋能温州产业发展的绩效，以绩效评价指导新型研发机构更好的进行成果转化和服务产业方面的建设工作。
（五）关于“改革创新平台人才引进和激励机制”建议
我市于2021年联合印发《关于建立市高层次人才“编制池”的通知》文件，明确以温州人才院为载体，聚焦我市在经济社会各项事业发展中急需紧缺的中级职称技术人员、技师等高层次人才，重点支持企业引才、用才，经申请和审核程序后，可将企业新引进的人才纳入专项事业编制管理，实际薪酬由用人单位确定，可参加市本级机关事业单位养老保险，并同步建立职业年金和住房公积金。今后，我市将认真落实人才院相关政策规定，严格执行人才院理事会机制和入院人才管理办法，全程做好服务保障工作，为推进我市研发机构高质量发展汇聚更多人才力量。
感谢您对我市科技创新工作的关心与支持，欢迎您再提宝贵意见。
[bookmark: _GoBack]联系人：胡志伟，联系电话：88962031。


                               温州市科学技术局 
                               2024年6月26日

























抄送：市人大常委会代表工委，市府办，龙湾区人大常委会
温州市科学技术局办公室                 2024年6月26日印发
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