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温科提复〔2024〕112号


关于市政协十二届三次会议546号提案的
答 复 函

耿武军委员：
您在市政协十二届三次会议期间所提的《关于高能级科创平台 助力温州建设双一流高校的提案》（政协提案546号）收悉，该建议对我市高能级科创平台发挥助力温州建设双一流高校的作用具有建设性、针对性帮助，局领导高度重视，专题研究，答复如下：
一、关于“政府助力，推动在新一轮‘双一流’建设中建立特色学科新赛道，对地方医学院校特色学科争创一流予以优先支持考虑”的建议
近一年来，市政府在高等教育总体布局谋划、提升办学质量、增强创新能力、加大保障力度等方面持续发力。学科建设持续深化。2024年3月，省教育厅公布省一流学科建设情况，我市高校共25个学科入选，其中温州医科大学10个、温州大学10个、温州理工学院2个、温州肯恩大学2个、温州商学院1个，涵盖临床医学、药学、生态学、化学、智能科学与技术、生物学、应用经济学等；其中省登峰学科1个、省优势特色学科2个，省一流学科A类3个、B类19个。在教育部第五轮学科评估中，温州医科大学药学学科为A-，临床医学学科为B+，创建国家一流学科的基础良好。一是深化产教融合，持续增强创新能力。围绕重点产业设置提升专业，推动在温高校、职业学校围绕“5+5+N”产业需求建立动态专业调整机制，加强基础学科、新兴学科和交叉学科建设，优先发展新能源、新材料、生命健康、先进制造、人工智能等相关专业，提升传统产业相关专业科研水平和人才培养质量等，推动温州医科大学聚焦临床医学、药学等领域，做大做强中国眼谷、基因药谷等产业平台。二是注重精准服务，持续加大保障力度。建立高校办学发展联审机制。印发《关于建立市属公办普通高校办学发展联审协调机制的通知》，成立由市长任组长、分管教育副市长任副组长，市委组织部（人才办）、市发改委、市教育局、市科技局、市财政局、市人力社保局等12个部门负责人为成员的联审协调小组，对包括高校学科建设在内的办学发展问题进行协调解决，统筹推进办学发展与要素保障相适应、人才引育与经济社会发展相匹配、科学研究与产业升级相契合。
[bookmark: _GoBack]下步，市政府将持续贯彻落实好全市高等教育高质量发展大会精神和《温州市加快高等教育高质量发展实施方案（2023—2027）》，重点在以下四个方面精准发力：一是聚焦“双一流”目标，全力谋划政策举措。聚焦高校重点学科建设，在引育一流师资、培养一流人才、产出一流成果等方面精准发力，全力支持温州医科大学争创国家“双一流”。二是聚焦“区域化”需求，全力优化专业结构。围绕省“八八战略”和我市“5+5+N”产业需求，进一步健全学科、专业动态调整机制，加强新工科、新医科、新农科和新文科建设，同时稳步提升理工科专业占比。三是聚焦“多样化”合作，全力推进开放办学。全力支持温州医科大学阿尔伯塔学院基础设施建设，支持在温高校与浙江大学、香港理工大学、新国坡南洋理工大学等高校合作交流。支持在温高校加强与意大利、泰国、巴基斯坦、柬埔寨等国家的学校、企业共建“一带一路”“丝路学院”。四是聚焦“卡脖子”难题，全力探索机制创新。全力推进教育、科技、人才一体化发展，构建高校与产业集群联动发展、合作育人新机制。深入推进科教融汇，打通高校与科研院所人才引育壁垒，支持高校联合高能级科研平台打造战略科技力量，协同开展科技攻关和人才培养。持续完善高等教育筹资渠道,不断加大对高等教育发展的经费保障。
二、关于“对学科特色鲜明、成绩突出的地方医学院校创建全国重点实验室、教育部重点实验室等国家级重大科技创新平台予以配套政策支持”的建议
近年来，市科技局紧密对接国家重大战略和省市发展定位推进重点实验室建设，以“四个面向”战略需求为导向，面向人民生命健康，依托温州医科大学等高校优势学科和温州集聚的医疗资源，重点支持推进生物医药领域重点实验室建设，形成生物医药领域2家国家级重点实验室、1家省实验室和细分领域省市重点实验室的“2+1+N”战略布局。同时强化政策配套支持，对新认定的全国重点实验室、省级重点实验室、市级重点实验室分别给予500万元、200万元、50万元的奖励，并对国家级重点实验室按照“一事一议”原则提供场地、项目、经费、基金等要素保障支持，持续完善实验室稳定支持机制。截至目前，已累计给予2家国家级实验室市级配套资金1375万元。
下步，我们将继续强化实验室体系建设，全力支持争取更多国家级实验室落地。一是坚持系统布局。加强顶层设计，构建重点实验室发展体系，支持学科特色鲜明、成绩突出的地方医学院校创建全国重点实验室等国家级重大科技创新平台。二是坚持融通发展。促进开放合作，推进重点实验室与高校、企业、新型研发机构等不同创新主体之间的协同创新，加大研发投入，强化人才引培，注重产业赋能，促进成果转化。三是坚持统筹管理。加强制度建设，完善评估机制，突出依托单位责任，引导重点实验室制定“一室一策”优化提升方案。积极协调人才、教育、财政等部门强化重点实验室稳定政策支持和保障。
三、关于“探索实行人才双聘双用、成果互认机制”的建议
近年来，温州不断深化科技创新体制机制改革，全力打造一流创新生态激发人才创新活力。一是以首批省级创新深化试点项目—教育科技人才一体先行试点城市建设为契机，重构面向重点产业的教育科技人才资源配置机制。二是深化省人才发展体制机制综合改革试点取得实质性进展，瓯江实验室形成职称自主评聘专家队伍，制订《职称自主评聘实施办法与细则》。推动国科、浙大温州研究院等8家单位纳入省首批职务成果赋权改革试点。三是聚焦科技人才服务产业发展，率全省之先探索“科技副总”柔性引才机制，现已从高校、科研院所选派262位科研人员到364家企业担任”科技副总”，为企业创新“精准把脉”，实行人才共享共用。
下步将进一步深化人才体制机制改革，在探索实行人才双聘双用、成果互认机制上继续发力。一是推动以高能级科创平台为牵引推动教育科技人才一体化综合改革工作，不断探索体制机制改革，支持双方互认人员双聘期间的科研产出和考核绩效，并作为双方共同绩效纳入考核。二是持续推进人才发展体制机制综合改革，聚焦双聘人员申报人才项目遇到的困难问题，积极探索改革创新，落实人才自主评审、科技成果转化红利共享。三是推动教育、科技、人才一体先行试点城市建设，完善科技支持政策，优化创新生态。
最后感谢您对科技工作的关心和支持。
联系人：徐节速，联系电话：88962031。


                               温州市科学技术局 
                               2024年6月27日

















抄送：市府办，市政协提案委
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